Compliance - Kodeks Post¢powania
obowiazujacy w Stowarzyszeniu CCUS Poland

Preambuia

Podstawg sukcesu kazdej organizacji jest budowanie zaufania wsrod jej partnerow biznesowych,
czlonkow, wladz i spoleczenstwa. Zaufanie powyzsze powinno opierac sie na zgodnym z prawem
i odpowiedzialnym zachowaniu wszystkich cztonkow i wspoipracownikow organizacji. Powyzsze
zasady sq zbiezne ze statutem i misjq Stowarzyszenia CCUS Poland. Potencjalne naruszenia zaufania
w stosunku do Stowarzyszenia CCUS Poland mogg negatywnie wplyng¢ realizacje jego statutowych

celow oraz misje.

Niniejszy Kodeks Postgpowania okresla oczekiwania stawiane wobec czlonkow, pracownikow,
wolontariuszy i wspotpracownikow Stowarzyszenia CCUS Poland. Ponadto Kodeks Postgpowania
ma za zadanie zwigksza¢ swiadomos¢ na temat obowiqzujgcych zasad compliance oraz

optymalizowac procesy zarzqdcze i redukowac potencjalne ryzyka i koszty zwigzane z naruszeniami.

Celem niniejszego Kodeksu Postgpowania jest takze zadbanie o to, aby wszyscy czlonkowie,
pracownicy, wolontariusze i wspolpracownicy Stowarzyszenia CCUS Poland identyfikowali si¢ z
zasadami zawartymi w Kodeksie Postgpowania w celu dbania o wizerunek Stowarzyszenia CCUS

Poland jako podmiotu dziatajgcego w zgodzie z najwyzszymi standardami etycznymi i moralnymi.

Niniejszy Kodeks Postgpowania wyznacza standardy etycznego i odpowiedzialnego dziatania
czlonkow, pracownikow, wolontariuszy oraz wspotpracownikow Stowarzyszenia CCUS Poland. Jego
celem jest wspieranie kultury zgodnosci z obowigzujgcym prawem — w szczegolnosci z zasadami

prawa konkurencji — oraz promowanie przejrzystosci, uczciwosci i profesjonalizmu we wszystkich

’

aspektach dziatalnosci Stowarzyszenia.’

. Naruszenia niniejszych wytycznych nie bedq tolerowane.

1. Postanowienia ogélne

1.1. Niniejszy Kodeks Postepowania (dalej: ,,Kodeks”) okresla zasady majace na celu zapewnienie,
ze dziatalno$¢ Stowarzyszenia CCUS Poland z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 89, 00-
693 Warszawa, KRS: 0001139091, NIP: 7011233237 (zwanego dalej jako ,,Stowarzyszenie”)
prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wewngtrznymi regulacjami oraz
zasadami etyki i przejrzystosci.

1.2. Kodeks obowigzuje wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, tj.:

- cztonkéw zwyczajnych;

- cztonkdéw wspierajacych;

- cztonkéw honorowych,

- cztonkow organow Stowarzyszenia,



zwanych dalej facznie jako ,,Czlonkowie”, a kazdy z osobna jako ,,Czlonek”.
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Kodeks obowigzuje w szczegoélnosci takze osoby fizyczne bedace wyznaczonymi
przedstawicielami Cztonkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia.

Poza  Czlonkami, Stowarzyszenie zobowigzuje réwniez swoich  pracownikow,
wspotpracownikow, wolontariuszy i partnerow biznesowych do przestrzegania Kodeksu, na
zasadach takich samych jak Cztonkowie.

Ogolne zasady etycznego postepowania

Cztonkowie zobowigzani sg do kierowania si¢ nastepujacymi zasadami i etycznego postgpowania
i 0gdlnymi obowiazkami, ktore znajduja doprecyzowanie w dalszych postanowieniach Kodeksu:
Zasada uczciwosci i rzetelno$ci w postepowaniu;

Zasada unikania konfliktu interesow;

Obowiazek przeciwdziatania korupcji;

Zasada poszanowania godnosci innych osob;

Obowiazek poszanowania wlasnosci oraz dobr niematerialnych Stowarzyszenia;

Obowiazek dbania o srodowisko i dobro spoteczne;

Obowiazek zachowania poufnosci i ochrony informacji niejawnych.

Obowiazek informowania o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Wszelkie dzialania podejmowane przez Stowarzyszenie oraz jego czlonkoéw, pracownikow,

wspotpracownikow, wolontariuszy musza pozostawaé w Scistym zwigzku z realizacja celow
statutowych i1 obszaréw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz stuzy¢ wspieraniu celow statutowych i
obszarow dziatalnosci.

Przestrzeganie przepisow prawa (w szczegoélnosci prawa antymonopolowe oraz prawa
konkurencji)

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
krajowego i miedzynarodowego oraz zgodnie z dokumentami wewnetrznymi Stowarzyszenia.

Niedopuszczalne jest famanie przepisow prawa przez Cztonkow i pracownikow Stowarzyszenia,
w szczegblnosci dotyczy to nieuczciwych zachowan, dziatan o charakterze przestepczym,
niegospodarnosci, przypadkow naduzycia wiladzy, tamania praw pracowniczych, konfliktu
interesow, bezpieczenstwa (fizycznego, IT), BHP, srodowiska naturalnego, spraw ksiegowych,
raportowania finansowego.

Z uwagi na cele statutowe i obszary dzialalno$ci Stowarzyszenia, szczegodlnie istotne jest
przestrzeganie przez Stowarzyszenie jak i jego czlonkow, pracownikow, wspolpracownikow,
wolontariuszy przepisOw prawa antymonopolowego praz prawa konkurencji. Stowarzyszenie nie
toleruje jakichkolwiek dziatan naruszajacych zasady uczciwej konkurencji i podejmuje aktywne
dzialania majace na celu zapobieganie takim praktykom. Tego samego wymaga od cztonkow
Stowarzyszenia, swoich pracownikow, wspolpracownikoéw oraz wolontariuszy.

Stowarzyszenie zobowigzane jest do dziatania zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.
Oznacza to migdzy innymi zakaz:

zawierania niedozwolonych porozumien z konkurencja,

rozpowszechniania informacji nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad,

stosowania praktyk ograniczajacych dostep do rynku,

naduzywania pozycji dominujacej,

nieuczciwego pozyskiwania informacji o konkurencji,
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uczestniczenia w zmowach 1 kartelach.

Uczciwos$¢ i rzetelno$é w postepowaniu

Wszyscy Cztonkowie sg zobowigzani do dziatania w sposob uczciwy, rzetelny i transparentny.
Podejmowanie decyzji powinno opiera¢ si¢ na faktach, obowiazujacych regulacjach i
poszanowaniu interesu publicznego i/lub interesow Stowarzyszenia.

Wszystkie dziatania Stowarzyszenia opieraja si¢ na dziataniu efektywnym, rzetelnym i popartym
marketingiem zgodnym z prawem i przyjetymi standardami branzowymi. .

Niedopuszczalne sa wszelkie formy oszustw, manipulacji, zatajen informacji, naduzy¢ czy
$wiadomego wprowadzania w btad. Wszelkie dziatania musza by¢ zgodne z przyjetymi normami
zawodowymi oraz dobrymi obyczajami.

Kazdy Czlonek i pracownik Stowarzyszenia ma obowiazek wykonywac swoje obowigzki
sumiennie, z nalezyta starannoscig i zgodnie z najlepsza wiedzg. Niedopuszczalne jest $wiadome
przekazywanie nieprawdziwych lub nierzetelnych informacji, zarowno wewnetrznie, jak i wobec
podmiotow zewnetrznych.

W razie wystapienia watpliwosci co do tego, czy dane dziatanie moze naruszac zasade uczciwosci
i rzetelnosci, a w szczegolnosci w sytuacjach, ktore moga stanowié¢ dziatania zabronione (np. jako
czyny nieuczciwej konkurencji), konieczne jest skonsultowanie takiego dzialania z Compliance
Officerem. W razie potrzeby, Compliance Officer moze skierowac zapytanie/sprawe do Zarzadu
lub zewngtrznych ekspertow (w tym prawnikow).

Konflikt interesow

Konflikt interesow wystepuje wowczas, gdy prywatne interesy Czlonka Iub pracownika
Stowarzyszenia moga wplywa¢ na bezstronnos$¢, obiektywizm lub lojalno$¢ wobec
Stowarzyszenia. Moze to obejmowac interesy finansowe, rodzinne, osobiste, zawodowe lub inne,
ktore mogg kolidowac z aktywnos$cig w Stowarzyszeniu.

Kazda osoba, ktora dostrzega mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow, ma obowiazek
niezwlocznego poinformowania wyznaczonego Compliance Officera. Zgloszenie powinno by¢
dokonane w dobrej wierze, niezwlocznie po zaistnieniu potencjalnej lub rzeczywistej sytuacji
konfliktowe;.

Osoba objeta konfliktem interesow nie powinna uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, ocenach,
ani zadnych dziataniach mogacych mie¢ wptyw na przedmiot konfliktu. W takich przypadkach
obowiazuje zasada wylaczenia si¢ z danego procesu decyzyjnego.

Po otrzymaniu zgloszenia, Stowarzyszenie podejmie niezwloczne dziatania w celu oceny
sytuacji, okreslenia istotno$ci konfliktu oraz podje¢cia odpowiednich srodkéw zaradeczych — w tym
ewentualnego przekazania obowigzkow innej osobie, reorganizacji zakresu odpowiedzialnosci
lub czasowego odsunigcia od okreslonych zadan.

Osoby zgtaszajace potencjalny konflikt interesow dziatajace w dobrej wierze sa chronione przed
jakimikolwiek formami dzialan odwetowych. Stowarzyszenie zobowigzuje si¢ do utrzymania
poufnosci zgtoszen oraz do tworzenia kultury otwartosci i odpowiedzialnosci.
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Przeciwdzialanie korupcji

Dziatania noszace cechy czynow niedozwolonych prawnie jak np. korupcja sa zakazane i nie beda
tolerowane przez Stowarzyszenie. Interesy Stowarzyszenia w kontaktach z partnerami
biznesowymi i instytucjami panstwowymi muszg by¢ scisle oddzielone od prywatnych interesow
cztonkow Stowarzyszenia.

Zabronione jest oferowanie, przyznawanie czy akceptowanie osobistych lub finansowych
korzys$ci w zamian za preferencyjne traktowanie w kontaktach profesjonalnych.

Przyjmowanie upominkoéw, gratyfikacji i prezentow moze prowadzi¢ do konfliktu interesow i
zaszkodzi¢ reputacji Stowarzyszenia. Aby tego unikngé, nalezy przestrzega¢ nastgpujacych
zasad:

Przyjmowanie prezentow i innych korzysci jest zasadniczo zabronione, jezeli mogloby to
negatywnie wplynagé na interesy Stowarzyszenia lub zagrozi¢ niezaleznos$ci poszczegdlnych
cztonkow;

Przyjmowanie prezentdw i innych korzysci jest dozwolone wytacznie pod warunkiem, ze warto$¢
prezentu jest nizsza niz warto$¢ referencyjna wynoszaca 200,00 PLN oraz nie zagraza
niezalezno$ci i obiektywnosci poszczegdlnych czionkéw. W przypadku prezentéw lub innych
korzysci o wyzszej warto$ci, ktorych nie mozna odméwi¢ ze wzgledu na relacje biznesowe,
nalezy poinformowac¢ zarzad Stowarzyszenia. Tego rodzaju prezenty/korzysci zostang przekazane
organizacjom charytatywnym.

Przyjmowanie zaproszen na spotkania biznesowe jest co do zasady dopuszczalne. Zaproszenia na
wydarzenia rozrywkowe, ktore nie maja gtdwnie charakteru biznesowego, np. teatralne, sportowe
moga by¢ przyjmowane tylko wtedy, gdy udziat w wydarzeniu jest zgodny z przyjetymi w danych
relacjach standardami.

Przyjmowanie prezentow lub innych upominkéw moze podlega¢ opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oso6b fizycznych, a Stowarzyszenie nie realizuje obowigzkow, ktore w
powyzszym zakresie spoczywaja na Cztonkach.

Rowniez przyznawanie prezentoéw lub zaproszen na wydarzenia w imieniu Stowarzyszenia
podlega stosownym ograniczeniom. Dzialania takie sg mozliwe tylko w zakresie, w jakim
odpowiadaja standardom przyjetym w danych relacjach i nie podwazaja niezaleznosci zawodowej
danych osob. Z tego wzgledu nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad:

Wregczanie prezentéw lub innych korzysci nie moze by¢ dokonywane z zamiarem uzyskania
nieuczciwych korzysci biznesowych.

Zaproszenia na wydarzenia czy prezenty musza by¢ wysylane lub dostarczane wytacznie na adres
shuzbowy odbiorcy. Jesli korzys¢, ktora ma zosta¢ przyznana, przekracza zalecang warto$¢ 200,00
PLN lub jesli zaproszenia dotycza wydarzen rozrywkowych, ktore wykraczaja poza standardy
biznesowe, nalezy poinformowac o tym zarzad Stowarzyszenia.

Przedstawiciele instytucji publicznych, urzednicy stuzby cywilnej i pracownicy publiczni nie
moga otrzymywac prezentow skierowanych do nich osobiscie Iub posrednio. Nie dotyczy to
prezentow lub zaproszen, ktoére wyrazaja odpowiedni szacunek dla urzedu publicznego Iub roli
politycznej. Takie prezenty i zaproszenia mogg by¢ wreczane lub przekazywane wylacznie na
polecenie zarzadu.

Darowizny moga by¢ udzielane wylacznie w ramach obowigzujacego prawa i na podstawie
decyzji zarzadu.

Decyzje zarzadu w zwiazku z przyznawaniem lub przyjmowaniem darowizn i innych gratyfikacji
zgodnie z powyzszymi ustgpami sg decyzjami indywidualnymi i nie upowazniaja zadnego
Cztonka do powotywania si¢ na takie decyzje.
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Poszanowanie godno$ci innych os6b

Stowarzyszenie zapewnia wszystkim Czlonkom, pracownikom, wolontariuszom i
wspotpracownikom réwne traktowanie niezaleznie od pici, wieku, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, religii, wyznania lub $wiatopogladu, przekonan politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, niepelnosprawnosci, rasy, orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej, statusu
rodzinnego, spolecznego czy materialnego, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze jakichkolwiek innych
cech osobistych.

Wszelkie formy dyskryminacji — bezposredniej lub posredniej — sa niedopuszczalne. Obejmuje
to zarowno dzialania intencjonalne, jak i nieswiadome, ktére prowadza do nierownego
traktowania os6b w miejscu pracy lub w relacjach zawodowych.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace osoby lub skierowane przeciwko niej,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace u niej zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu.

Stowarzyszenie nie toleruje mobbingu. Wszelkie formy przemocy psychicznej, fizycznej lub
werbalnej sa surowo zakazane.

Kazdy Cztonek, pracownik, wspolpracownik, lub wolontariusz, ktory doswiadczyt lub byt
$wiadkiem zachowan mogacych nosi¢ znamiona dyskryminacji lub mobbingu, ma prawo zglosi¢
to odpowiednim osobom (Compliance Officerowi lub Zarzadowi). Stowarzyszenie zapewnia
poufnos¢ takich zgloszen oraz brak dziatan odwetowych wobec 0s6b dokonujacych zgtoszenia w
dobrej wierze.

Wszystkie osoby dziatajace w imieniu Stowarzyszenia sg zobowigzane do tworzenia srodowiska
pracy opartego na wzajemnym szacunku, empatii i otwarto$ci. Promowanie réznorodnosci i
przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia jest fundamentem, na ktorym opiera sig
funkcjonowanie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi dzialania informacyjne, edukacyjne i prewencyjne majace na celu
podnoszenie $wiadomosci w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz wspiera
osoby narazone na trudne sytuacje interpersonalne.

Stowarzyszenie zapewnia bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy zgodne z wymogami BHP
w miejscu pracy. W tym celu stosowane sa systemy wykrywania i unikania potencjalnych
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow lub reagowania na nie. Zapewniajg one
réwniez regularne informowanie i szkolenie pracownikow w zakresie obowigzujacych norm BHP
i $rodkow bezpieczenstwa. Obowigzkiem kazdego pracownika jest samodzielne dazenie do
unikania jakichkolwiek uchybien oraz zwracanie uwagi na ewentualne uchybienia i zglaszanie
ich.

Ochrona mienia Stowarzyszenia, wlasnoS$ci intelektualnej, tajemnicy przedsiebiorstwa i
danych

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do nalezytego, oszczednego i zgodnego z
przeznaczeniem korzystania z majatku Stowarzyszenia — zarowno materialnego (sprzgt,
wyposazenie, srodki finansowe), jak i niematerialnego (znaki towarowe, dokumentacja, wlasnosé¢
intelektualna, tajemnica przedsigbiorstwa i know-how).
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Wszelkie formy przywlaszczania mienia  Stowarzyszenia, jego nieuprawnionego
wykorzystywania dla celow prywatnych lub przekazywania osobom trzecim bez zgody
upowaznionych organdw sg niedopuszczalne i bedg podlegaly odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
i/lub prawne;.

Cztonkowie sa zobowigzani do poszanowania praw autorskich, znakéw towarowych oraz
wszelkich innych dobr niematerialnych nalezacych do Stowarzyszenia, a takze nalezacych do
0s0b trzecich. Dotyczy to rowniez materiatow informacyjnych, raportow, analiz, projektow oraz
innych efektéw pracy intelektualnej.

Informacje wewngetrzne, niepubliczne lub strategiczne, ktore zostaly wytworzone lub pozyskane
w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia, muszg by¢ traktowane jako poufne i nie moga by¢
wykorzystywane do celow osobistych ani udostepniane osobom nieuprawnionym.

Obowiazek poszanowania mienia i dobr niematerialnych Stowarzyszenia obowiazuje réwniez po
ustaniu czlonkostwa, zatrudnienia lub wspodtpracy. Osoby opuszczajace Stowarzyszenie
zobowigzane sa do zwrotu powierzonego mienia oraz do zachowania poufnosci w zakresie
uzyskanych informacji i materialow.

Obowiazek dbania o Srodowisko i dobro spoteczne

Stowarzyszenie oraz Czlonkowie zobowiazani sa do podejmowania dziatan z poszanowaniem
srodowiska naturalnego, przy uwzglednieniu zasad zrownowazonego rozwoju. Obejmuje to
$wiadome gospodarowanie zasobami, minimalizowanie negatywnego wptywu na $rodowisko
oraz promowanie ekologicznych postaw i rozwigzan.

W codziennej dziatalno$ci nalezy dazy¢ do redukcji zuzycia energii, papieru, wody i innych
zasobow, a takze do wiasciwe] segregacji odpadow. W miare mozliwosci nalezy preferowaé
produkty i ustugi przyjazne dla srodowiska.

Cztonkowie Stowarzyszenia powinni kierowac si¢ troska o dobro wspdlne, wspiera¢ inicjatywy
spoleczne, dziata¢ na rzecz lokalnych spotecznos$ci oraz promowaé wartosci solidarnos$ci,
roéwnosci i wzajemnego szacunku.

Stowarzyszenie dazy do budowania partnerskich relacji z innymi organizacjami, instytucjami i
spolecznosciami lokalnymi w celu wspdlnego promowania dziatan korzystnych dla srodowiska
oraz spoteczenstwa, a takze realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Obowiazek zachowania poufnosci i ochrony informacji niejawnych

Czlonkowie zobowigzani sa do zachowywania poufnos$ci i ochrony informacji niejawnych na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Zachowania Poufnosci Stowarzyszenia CCUS Poland.

Na takich samych zasadach do zachowywania poufno$ci i ochrony informacji niejawnych
zobowigzani s3 réwniez pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze Stowarzyszenia.

Obowigzek informowania o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach

Kazdy Cztonek, pracownik, wspotpracownik lub wolontariusz jest zachgcany do informowania
Stowarzyszenia, o wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosciach, zachowaniach, dziataniach,
ktore moga by¢ niezgodne z przepisami prawa, standardami etycznymi lub zasadami
odpowiedzialnego postegpowania w ramach dziatalno$ci Stowarzyszenia. Nieprawidlowosci te
moga dotyczy¢ spraw objetych niniejszym Kodeksem, lub innych spraw, ktére moga powodowac
dla Stowarzyszenia lub jego reprezentantow ryzyka prawne
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Wszelkie informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach moga by¢ zgtaszane bezposrednio do
Compliance Officera na adres e-mail: biuro@ccuspoland.org.

Zarzad dba o to, by zaden Czlonek, pracownik, wspotpracownik ani wolontariusz nie doznat
negatywnych konsekwencji w zwigzku z przestrzeganiem wytycznych, porozumien i przepisow
ustawowych, jak rowniez w wyniku skorzystania z mozliwosci zgloszenia informacji o
stwierdzonych nieprawidtowosciach, jezeli informacje te zostaty zgloszone w dobrej wierze.

Wdrozenie Kodeksu, monitorowanie i osoby odpowiedzialne

Kazdy Cztonek, pracownik, wspotpracownik i wolontariusz otrzymuje dostgp do niniejszego
Kodeksu Postgpowania w formie elektroniczne;j.

Stowarzyszenie zapewnia, aby niniejszy Kodeks zostal prawidtowo wdrozony oraz aby
Cztonkowie, pracownicy, wspoOtpracownicy i wolontariusze byli poinformowani o przepisach
prawnych, wytycznych i uzgodnieniach, ktore leza u podstaw Kodeksu. Od kadry kierowniczej
jest oczekiwane, aby dawala swoim dziataniem przyktad pozostalym Czlonkom, i aby swoje
dziatania opierata w szczegdlnosci na Kodeksie. W ramach swoich obowigzkow kierowniczych,
osoby na stanowiskach kierowniczych powinny zapobiega¢ niedopuszczalnym zachowaniom i
podejmowac¢ odpowiednie s$rodki w celu zapobiegania naruszeniom w swoim obszarze
odpowiedzialnos$ci.

Osoba odpowiedzialng za wdrozenie zasad Kodeksu w Stowarzyszeniu, zarzadzanie zgodno$cia
oraz podnoszenie $wiadomos$ci na temat zgodnosci i zasad Kodeksu w Stowarzyszeniu jest
wskazany uchwatg Zarzadu Compliance Officer.

Compliance Officer dziala wylacznie w interesie Stowarzyszenia, a nie jego poszczeg6lnych
cztonkéw, pracownikow, wspotpracownikow. Przy wykonywaniu swoich czynnosci Compliance
Officer zachowuje obiektywizm i niezalezno$¢.

Do podstawowych zadan Compliance Officera nalezy w szczegolnosci weryfikacja
przestrzegania prawa i procedur podczas aktynowosci Stowarzyszenia, doradztwo w zakresie
stosowania si¢ do nowych obowigzkoéw prawnych, prowadzenie audytdéw wewngtrznych, nadzor
nad systemami informowania o nieprawidtowosciach, zarzadzanie ryzykiem, opracowywanie lub
aktualizacje obowiazujacych procedur, reagowanie na dokonywane zgloszenia, przeprowadzenie
postgpowan wyjasniajacych, wdrazanie programow naprawczych.

Skutki naruszen

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu Postgpowania stanowi réwniez naruszenie obowiazkow
pracowniczych a w przypadku Czlonkéw — naruszenie obowigzkow cztonka Stowarzyszenia.
Tego rodzaju naruszenia mogg skutkowa¢ w przypadku pracownikow - karami dyscyplinarnymi
przewidzianymi w Kodeksie pracy, dochodzeniem roszczen odszkodowawczych, a w niektorych
przypadkach naruszenia — rowniez rozwigzaniem stosunku pracy (w tym rozwigzaniem stosunku
pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika). W przypadku Cztonkow,
naruszenia Kodeksu mogg skutkowac skresleniem z listy cztonkow.

Postanowienia koncowe

Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia.


mailto:biuro@ccuspoland.org

14.2.

14.3.

14.4.

Kodeks zostal ustalony na czas nieokreslony ale podlega okresowym przegladom i w razie
potrzeby jest aktualizowany. Zmiana postanowien niniejszego Kodeksu wymaga przyjecia przez
Zarzad Stowarzyszenia. Zmiana Kodeksu wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi:

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem (wzdr), ktory jest podpisywany
przez kazdego Cztonka w chwili przystapienia do Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych Kodeksem zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa polskiego.



ZALACZNIKNR 1
do Compliance - Kodeksu Postepowania obowiazujacego w
Stowarzyszeniu CCUS Poland

Ja, nizej podpisana/podpisany, os§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ i akceptuj¢ oraz zobowiazuje si¢ do
przestrzegania Compliance — Kodeksu Postgpowania obowiazujacego w Stowarzyszeniu CCUS Poland.

(data)

(podpis)



